ISKUR Isbasi Egitim Programi IEP
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Biz Kimiz ?

 Reorient insan Kaynaklari Danismanlik ve Egitim Hiz. A.S. olarak, isbirligi icerisinde oldugumuz miisterilerimize Sosyal Giivenlik ve is Mevzuatina iliskin Denetim
Hizmetleri, Sosyal Guivenlik ve is Hukuku Danismanhigi, SGK-ISKUR Tesvik Danismanligi, Bordrolama ve insan Kaynaklari Danismanligi, Muhasebe ve Mali Musavirlik
Danismanhgi konularinda profesyonel hizmet sunmaktayiz.

* Musterilerimize zengin igeriklerle kapsamli hizmetler sunarak; Enerji, bilisim, insaat, finans, turizm, yazilim, medya, e-ticaret, saglik, ulastirma, gida, otomotiv ve
tekstil gibi farkli sektor ve 6lgekte ¢ok sayida lider sirketin ihtiyaglarina uygun hizmetler Uretiyoruz.

« Kamu ve Ozel Sektérde uzun yillar tecriibesi olan deneyimli ve giivenilir kadromuz ile miisterilerimize dogru bilgiyi dogru zamanda sunarak bilincli kararlar
vermelerini ve bu kararlar dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglyoruz.
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isbasi Egitim Programi Hakkinda

ISKUR isbasi egitim programi, issizligin azaltiimasini hedefleyen, iSKUR'a kayitli igsizlerin sahip olduklari mesleki bilgilerini uygulama yaparak pekistirmelerini, is ve
Uretim sureglerini bizzat deneyimleyerek 6grenmeleri ve gelistirmelerini amaglayan bir programdir.

isbasi egitim programi ile isverenler, nitelikli isgiicii istihdam edebilmek adina, ise alacaklari kisileri belirli bir siire gézlemleme sansina sahip olabilecekleri gibi
personel arama maliyetinden de tasarruf etme imkani bulurlar.
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isbasi Egitim Programindan Faydalanma Sartlari

ISKUR’a kayith issiz olmak

* 15 vyasindan blyuk olmak ve Kurum tarafindan belirlenecek yas st sinirini agsmamis olmak

* isverenin birinci veya ikinci dereceden kan hismi veya esi olmamak

* Emekli olmamak

* Programin baglama tarihinden 6nceki 1 sene programa bagvuru yapan isverenin galisani olmamak

* Program baslangicindan 6nceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta kollarina ait primi yatirilmamis olmak
* ISKUR Desteklerinden yasakl olmamak

* Kurumca ayni meslekte diizenlenen kurs/programi tamamlamamis olmak

* Turk Meslekler SozIGgu ile belirlenen asgari egitim dlzeyine sahip olmak

« Ensontamamlanan IEP icin hesaplanan sigortali sayisini, programin baslayacagi aydan énceki son bir yil icerisinde diizenlenen IEP’lere iliskin istihdam
yukimlalaga kapsaminda yer alan kisi sayisi kadar arttirmis olmak
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isbasi Egitim Program Siiresi

* [malat-Bilisim sektérii disindaki sektérlerde 3 ay

* [malat Sektériinde 6 ay

= Bilisim Sektori-Cagimizin ve Gelecegin Mesleklerinde 18-29 yas arasi gengler icin 9 ay

=  Program slreleri maksimum streler olup Kurum tarafindan daha kisa siire ile faydalanilabilir.
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Program Sonunda istihdam Taahhiidii

* [malat-Bilisim sektérii disindaki sektérlerde 6 ay

* [malat Sektériinde 12 ay

= Bilisim Sektori/Cagimizin ve Gelecegin Mesleklerinde 18 ay

* [SKUR Genel Miidiirligi’'niin 22.01.2024 tarih ve 15354006 sayili oluru ile iEP icin kurstan faydalanan siire boyunca kursiyerlerin istihdam edilme sarti kurstan
faydalanan siirenin en az 2 kati olarak dizenlenmistir.
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Programin Avantajlan

 Yeniise baslayacak bir personelin asgari licret diizeyinden maasi - programin kapsami ve ise alinanlarin meslek kodlarina gére 3 — 6 — 9 ay boyunca- ISKUR
tarafindan karsilanir.

* Program doneminde isverence personeller igin sigorta primi ve gelir vergisi 6denmez.
* lgilidénemde personeller iSKUR tarafindan is kazasi, meslek hastaligi ve GSS sigortalisi olarak SGK’ya bildirilir ve bu primler iISKUR tarafindan édenir.

* 2 aylik yasal deneme siiresi kurs suresi kadar uzar. Deneme stiresi; 3 aylik programda 2 aydan 5 aya, 6 aylik programlarda 8 aya, 9 aylik programlarda ise 11 aya
cikar.

* Ise baslayan personelin kidem-ihbar-izin siireleri kanunen kurs siiresi kadar «3 ay, 6 ay, 9 ay» uzamis olur. Siirenin uzamasi isveren inisiyatifinde olup dilerse
sureleri kurs baslangici olarak uygulayabilir.

* se baslayacak adaylardan program siiresi icinde ayrilanlar veya isverenin isten cikardigi kursiyerler icin firmalarin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

» Program modeliile alinan personellere isveren isterse iISKUR’un édedigi tutarin tizerine bir 6deme yapabilir. isverenin bu personellere yapacagi ek ddemenin
10.001,25 TUsi Gelir Vergisi Kanunu uyarinca vergiye tabii olmadan gider olarak gosterilebilir.

* Programi tamamlayan tiim adaylara talep etmeleri halinde iISKUR’dan onayli katilim belgesi verilir.
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Kontenjanin Belirlenmesi

* sverenler calisan sayilarinin %30’una kadar kontenjan talebinde bulunabilecektir.

* Personellerin ayni anda ise baslatilmasi zorunlulugu yoktur, farkh tarihlerde ise alinacak personeller destek kapsaminda istihdam edilebilir.
* Kontenjanlar, mesleki egitimin baglama tarihi itibariyla ayni il sinirlari igerisinde, ayni vergi numarali isyerlerinde programin baslangi¢ ayindan dnceki on iki aylik

donem igerisinde yer almak kosuluyla son alti aya veya alti aylik doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gésterir belgede yer alan toplam prim gin
sayisinin ylz seksene boéliinmesi suretiyle hesaplanir.

Program Sonrasi isverenin Yiikiimliliikleri

» Kursiyerlerin en % 601 altmis glinden az olmamak Uizere programdan faydalanilan slrenin 2 kati kadar isyerinde istihdam edilmelidir.
* Program bitimindeki isyeri sigortali sayisi en az program basladigindaki sigortali sayisi kadar olmalidir.

* Kursiyerler programa katildiklari meslek disinda bir meslekte galistirilmamalidir.
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Maliyet Avantajlari

ASGARI UCRETLI
PERSONELIN AYLIK

3 AYLIK PROGRAM iCiN | 6 AYLIK PROGRAM iCIN | 1 SENELIK PROGRAM KAZANCI

PROGRAMA KATILAN PROGRAMIN 1 AYLIK

PERSONEL SAYISI

MALIYETI

10

25

50

100

200

300

500

1000

¥ 23.502,94 *

KATANCI TOPLAM PROGRAM TOPLAM PROGRAM | (HER AY KATILIMCI SAYISI SABIT
KAZANCI KAZANCI TUTULURSA)

$117.514,70 £352.544,10 £705.088,20 £1.410.176,40

£235.029,40 £705.088,20 £1.410.176,40 £2.820.352,80

£587.573,50 £1.762.720,50 £3.525.441,00 £7.050.882,00
$1.175.147,00 $3.525.441,00 £7.050.882,00 $14.101.764,00
£2.350.294,00 £7.050.882,00 £14.101.764,00 £28.203.528,00
£4.700.588,00 £14.101.764,00 £28.203.528,00 $56.407.056,00
£7.050.882,00 £21.152.646,00 £42.305.292,00 £84.610.584,00
$11.751.470,00 £35.254.410,00 £70.508.820,00 $141.017.640,00
£23.502.940,00 £70.508.820,00 £141.017.640,00 £282.035.280,00
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Maliyet Avantajlari

 Kursiyerlerin 6demeleri haftada 1 giinden ayda 4 giin izin, 26 isgiinii calisma diizenine gére giinliik 653,93 TL lizerinden 653,93*26 = 17.002,18 TL olarak ISKUR
tarafindan belirlenen bankada personel igin otomatik agilan hesaba yatirmaktadir.

* isveren kursiyerlere iISKUR’un yatirdigi licretten fazla édeme yapabilir. Kursiyere isveren tarafindan édenen tutarin aylik 10.001,25 TUsi hicbir prim ve vergiye
tabi olmadan 6denecegi gibi bu tutar isveren tarafindan gider olarak gosterilebilir.

« Ornegin aylk toplam 20.000,00 TL {icretle anlasilan personel iISKUR programiyla ise alinirsa iSKUR aylik 17.002,18 TL ddeme yapacaktir. Anlasilan tutardan geri
kalan 2.997,82 TL personelin hesabina isveren tarafindan yatirilacaktir ve bu tutarin tamami gider olarak gosterilebilecektir.

» Kursiyerlere giinlik 653,93 TL olarak yapilan 6demeler;
- Lise ve alti 6rglin egitime devam edenler igin glinliik 490,45 TL,
- Issizlik 6denegi alanlar icin giinlitk 326,97 TL,

- GCagimizin ve gelecegin meslekleriigin giinlik 719,32 TL,

olarak uygulanmaktadir.
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Programla ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Kursiyerlerin emeklilige esas sigortalari program sirecinde yatirilmamaktadir.

* Kursiyerlerin program slresince fazla mesai yapmasi yasaktir.

* Kursiyerlerin program siiresince haftalik izninin haftanin ayni giinii olmasi ISKUR tarafindan tercih edilmektedir.

* Kursiyerlerin licretleri calistiklari ayi takip eden ayin 10’u ile 15’i arasinda ISKUR tarafindan belirlenen bankaya kursiyer icin otomatik acilan hesaba
yatirilmaktadir.

 Kursiyerlerin devamsizlik yaptigi giinler ile istirahat raporu aldigi giinlerin ticretleri ISKUR tarafindan 6denmemektedir.
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Program Uygulama Siireci

* Program agilacak mesleklerin tespit edilmesi

* Program katilimci sayisinin planlanarak optimal sekilde tespit edilmesi

* Meslek kodlarinin ve 6grenim durumlarinin uygunlugunun alinmasi

 ISKUR’a basvuru yapilmasi

* Personellerin programa uygunlugunun sorgulatilmasi

* Program icin iISKUR, Firma ve Katilimcilar arasindaki iclii protokoliin imzalanmasi
 Personellerin devam durumlarinin iISKUR sistemine diizenli olarak kaydedilmesi

« Devamsizlik yapan ve istirahat raporlu personellerin bilgilendirilmesinin iISKUR’a yapilmasi
* s kazasi geciren kursiyer olmasi halinde bildirimlerinin ISKUR araciligiyla SGK’ya yapilmasi
* isten ayrilan, kaza geciren personellerin dilekcelerinin ve evraklarinin iSKUR’a gétiiriilmesi
* istihdam yikumliliklerinin takibi

* Her ay personel licret hak edislerinin, istihdam durumlarinin diizenli olarak raporlanmasi

RES:RIENT



Reorient | Isbas1 Egitim Programi IEP

idari ve Mali Yaptirimlar

* il mudurlugh tarafindan dizenlenen isbasi egitim programlarinda uygulanacak idari ve mali yaptirimlara iliskin olarak Yonetmeligin 47/1.maddesinde;
“Isverenin, 36 nci maddenin {ciinci fikrasinda belirtilen taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti halinde; sdzlesme kapsaminda yapilan tiim édemelerin
istihdam edilmesi gereken katilimci sayisina bélinmesi ile bulunacak tutarin, yikimlilik kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen katilimci sayisi ile
¢arpimi sonucu hesaplanacak tutar, program kapsamindaki ilk 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve s6z konusu
isveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandiriimaz.” hilkkmune yer verilmektedir.

* Yonetmeligin bu hiikm kapsaminda oncelikle isverenlerle program diizenlenebilmesi igin isveren tarafindan Yonetmeligin 36/3.maddesi geregince katilimcilarin
en az ylzde altmisinin, altmis glinden az olmamak Uzere fiili program glintinlin en az iki kati kadar siireyle istihdam edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

* Bu kapsamda Genel Midirlik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ isveren tarafindan verilen istihdam taahhidi kapsaminda istihdam edilmesi
gereken kisi sayisi hesaplanirken programin sézlesmede 6ngorilen fiili dortte birlik stresinin tamamladigi glinl izleyen glin itibariyla programa devam eden
katilimci sayisi esas alinacak olup hem dértte birlik siirenin hesaplanmasinda hem de istihdam edilmesi gereken kisi sayisinin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan tim
kiisuratlar yukari yuvarlanacaktir.
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idari ve Mali Yaptirimlar

Programin sozlesmede ongorilen fiili dortte birlik siiresi tamamlandiktan sonra herhangi bir nedenle iptali, erken sonlandirilmasi, programda katilimci
kalmamasi vb. sebeplerle programin sézlesmede ifade edilen bitis tarihinden 6nceki bir tarihte bitirilmesi halinde istihdam yukimlulGgu sliresi; programdan
ayrilan son katiimcinin yararlanmis oldugu fiili glin sayisinin iki kati olarak hesaplanir.

Bu kapsamda Yonetmeligin bu hiikmu gergevesinde isverenden tahsil edilecek tutara iliskin faiz hesaplamasi yapilirken program kapsaminda yapilan ilk
o6demenin katilimcilarin banka/PTT hesabina génderildigi tarih, sigorta primlerine iliskin faiz hesaplamasi yapilirken ise SGK’ya 6deme yapilan tarih esas
alinacaktir.

isverenin istihdam yukimlaligi kapsaminda istihdam edilen katilimcilarin veya katilimci yerine istihdam edilen kisilerin istihdam yikiamliligi kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin katiimcilarin veya katihmci yerine istihdam edilen kisilerin Genel Muddurlik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ programin
tamamlandigi tarihi izleyen tarihten itibaren en ge¢ otuz glin icerisinde ise baslatilmalari zorunludur.
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Neden Reorient?

* Verecegimiz tam kapsamli ISKUR Danismanlik Hizmeti ile birlikte; istihdam edilecek yeni personel program kapsaminda isbasi yaptirilarak personel maliyetininin
ciddi tutarda azalmasi saglanir.

* Firmanin tasarruf etmesi icin gerekli planlamalar tarafimizca yapilir. Programa risksiz sekilde en fazla sayida kursiyer ekleyerek firmanin kazanci maksimize edilir.
* Resmi Kurumlar nezdinde tiim iletisim koordine edilir ve saglanir.

* Basvuru islemleri ve gerekli onaylarin alinmasi gergeklestirilir.

* Programin baslatilmasi ve program takibi yapilarak stirecin sorunsuz sekilde ilerlemesi saglanir.

* Kursiyerlerin devam gizelgeleri ve hakedislerinin sisteme yiklenmesi saglanir.

* Personel hakedis ve aylik program kazanglari raporlanir.

* ihtiyag halinde, iskur’dan onay alinmasini siirecini baslatarak bir ildeki kontenjani baska bir ildeki subede kullandirilarak iEP kazancinin maksimum seviyeye
ulagmasi saglanir.

* Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program siiresinin en fazla dort kati kadar sure igerisinde istihdam yikimliligiinin tamamlanmasi gerektiginden
kontenjan planlamasi 6zenli sekilde yapilip destekten hatali faydalanma ve ylikiamliliklerin yerine getirilmemesi gibi riskler bertaraf edilerek maksimum kazang
saglanir.
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Sorulariniz icin bize ulasabilirsiniz.

info@reorient.com.tr

Tel: 0216 766 59 18
GSM: 0530 946 80 83

Adres: Cevizli, Hukukcular Towers, Mustafa Kemal Cd.
No:66/B D:60 Kartal - istanbul
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