RESRIENT

TARIH
SAYI

: 16.01.2024
1 2024/02

KONU : Calisma Hayatina iliskin Kanun Teklifi

15.01.2024 tarihinde TBMM Baskanligina sunulan 2 / 1918 esas numarali Issizlik Sigortasi

Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile ¢calisma hayatina
yonelik birtakim diizenlemeler planlanmustir. ilgili Kanun teklifine gore;

6111 sayili Kanuna iliskin igveren sigorta prim tesviki 31/12/2025 tarihine kadar
uygulanmaya devam edilecek, ayrica Cumhurbagkani, uygulanma siiresini 31/12/2026
tarihine kadar uzatmaya yetkili olacaktir.

Calisanin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, kisa ¢caligsma baslama tarihinden
onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasi ve son {i¢ y1lda en az 450 giin sigortal1 olarak
caligip igsizlik sigortas: primi 6demis olmasi gerekecektir. Ayrica kisa ¢aligma ddenegi
olarak ddenen siireler, kisa ¢alisma baslama tarihinden itibaren 3 yil igerisindeki hizmet
akdi fesihlerine istinaden yapilacak issizlik 6denegi siirelerinden disiilecektir.

Kisa caligma odeneginin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulamayacagi, nafaka borglar1 disinda onda birinden fazlasinin haczedilemeyecegi ve
bagkasina devir ve temlik edilemeyecegi hiikiimleri getirilmistir.

Genel salgin, kisa calisma kapsamina alinacaktir.

SGK asgari ticret desteginin (6661), 2024 yilinda aylik 700,00 TL olarak (giinliik 23,33
TL) belirlenmesine karar verilmistir. Hesaplamada baz alinacak tutarlar ise, uzun vadeli
sigorta kollarina tabi sigortalilari (emekliler harig) calistiran igverenlerce; 2023 yilinin ayni
ayma iligkin verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik
kazanc1 671,00 TL ve alt1 (toplu is sdzlesmesine tabi igyerleri i¢cin 1341,00 TL) olarak
belirlenmistir.

Saygilarimizla. ..



