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       7431 sayılı Kanunla 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa 

eklenen Geçici-94. Maddeyle Kısa Çalışma Ödeneği (KÇÖ) ve Nakdi Ücret Desteğinden (NÜD) 

yanlış ve yersiz yararlandırılmış olan sigortalıların eksik bildirilen günlerinin tamamlanmasına 

yönelik düzenlemenin uygulama usul ve esasları 2023-24 sayılı SGK Genelgesinde açıklanmıştır. 

Söz konusu madde ile; “4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 

hükümlerinden yararlanan işverenler tarafından Kuruma sigortalılar adına eksik hizmet bildirilen 

günlere ilişkin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet 

belgelerinin işverenin Kuruma başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren üç ay içinde 

verilmesi ve muhteviyatı primlerin de aynı sürede ödenmesi halinde, söz konusu yükümlülükler 

süresi içerisinde yerine getirilmiş sayılır. Bu maddenin yürürlük tarihine kadar bu kapsamda tahsil 

edilmiş primler ve idari para cezaları iade veya mahsup edilmez.” Hükmü getirilmiş olup, 

13.01.2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayım tarihi itibariyle yürürlüğe giren düzenlemeden 

yararlanabilmek için: 

 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinden yararlanılması, 

 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinden yararlanılan 

sigortalılar için eksik gün kodu ve nedeni olarak “18-Kısa çalışma ödeneği”, “27-Kısa 

Çalışma Ödeneği ve Diğer Nedenler”, “28-Pandemi Ücretsiz İzin” veya “29-Pandemi 

Ücretsiz İzin ve Diğer” seçilmiş olması, 

 Sigortalılar için eksik hizmet bildirilen günlerin bulunması, 

 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinden yararlanıldığını 

belirten ve yukarda sayılan eksik gün kodlarını içeren Ek-1 formunun Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezlerinden alınması, 

 İlgili birimden alınan onaylı form ile Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik 

Merkez Müdürlüğüne başvuruda bulunulması, 

 Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüğüne başvuru tarihini 

takip eden aybaşından itibaren eksik hizmet bildirilen günlere ilişkin ek nitelikteki 

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet belgelerinin üç ay içinde 

verilmesi ve muhteviyatı primlerin de aynı sürede ödenmesi 

 

şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir. Bu bakımdan, nakdi ücret desteği ve kısa 

çalışma ödeneğinden fazla ve yersiz yararlanılmamış olması nedeniyle ilgili ay/dönemdeki 

eksik bildirim yapılan gün sayısı ile fiilen çalışılan gün sayısı uyumlu olan sigortalılar için bu 

madde hükümlerinden faydalanılması mümkün olmayacaktır. 
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Kapsamdaki İşverenler 

Bu uygulamadan yalnızca 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 

hükümlerinden yararlandığı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezleri 

tarafından belirlenen işverenler faydalanabilecektir.  

Kapsamdaki Sigortalılar 

 Sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinin 

uygulanmış olması, 

 Yersiz ve fazla ödeme yapılan aylarda/dönemlerde yersiz ve fazla ödeme yapılan 

sigortalının hizmetlerinin Kuruma eksik bildirilmiş olması, 

 Eksik hizmet bildirimi yapılan sigortalıya ilişkin eksik gün kodu ve nedeninin “18-Kısa 

çalışma ödeneği”, “27-Kısa Çalışma Ödeneği ve Diğer Nedenler” “28-Pandemi Ücretsiz 

İzin” veya “29-Pandemi Ücretsiz İzin ve Diğer” seçilmiş olması, 

şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir. 

Uygulamadan yararlanabilmek için eksik hizmet bildirilen günlere ilişkin ek nitelikteki 

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüğüne başvuru tarihini takip eden aybaşından 

itibaren 3 ay içinde verilmesi ve muhteviyatı prim tutarlarının da aynı sürede ödenmesi halinde 

söz konusu yükümlülükler süresi içerisinde yerine getirilmiş sayılacaktır. 

Örnek : (A) işyeri işvereni tarafından işyerinde çalışan (B) sigortalısına 2020/Haziran ayı 

için kısa çalışma ödeneğinden dolayı 20 gün fazla ve yersiz ödeme yapıldığı Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek söz konusu ödeme Geçici Madde 32 

kapsamında terkin edilmiştir. Söz konusu sigortalının 2020/Haziran ayı için Sosyal Güvenlik 

Kurumuna bildirimi yapılan prim ödeme gün sayısının 10 olduğu varsayıldığında, genelgede 

belirtilen diğer şartların da sağlanması kaydıyla eksik bildirim yapılan 20 gün için ek nitelikteki 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylık prim ve hizmet belgesi verilebilecektir. 

Yukarıdaki örneğe göre işveren tarafından 16/8/2023 tarihinde başvuru yapılması ve 

yapılan kontroller sonucunda başvurunun işleme alınması halinde, 16/8/2023 tarihi takip eden 

aybaşından (1/9/2023) itibaren 3 ay içinde (30/11/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) 

belge/beyannamenin verilmesi ve muhteviyatı prim tutarlarının da aynı sürede ödenmesi halinde 

söz konusu yükümlülükler süresi içerisinde yerine getirilmiş sayılacaktır. 

Başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren 5510 sayılı Kanunun geçici 94 üncü 

maddesi kapsamında üç aylık süre dışında verilen belgeler/beyannameler ise yasal süresinde 

verilmemiş sayılacaktır. Bu belgeler denetime sevk edilmeyecek söz konusu 

belgeler/beyannameler için ilgisine göre 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesinin birinci fıkrasının 

(c) bendinin 4 numaralı alt bendi veya (m) bendinin 4 numaralı alt bendi uyarınca idari para cezası 

uygulanacaktır. 
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5510 sayılı Kanunun Geçici 94 üncü maddesine istinaden işverenlerce verilen 

belgelere/beyannamelere ilişkin olarak ilgili dönemlerde fiili çalışması bulunmayan 

sigortalı/sigortalılar için bildirim yapıldığının tespit edilmesi halinde 5510 sayılı Kanunun ve buna 

dair mevzuatın sahte sigortalılığa ilişkin hükümleri uygulanacaktır. 

 

 

Saygılarımızla… 

 

 

 


