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Bilindiği üzere 09.11.2022 tarihli, 32008 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “7420 sayılı 

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun” ile çalışma hayatına ilişkin birtakım düzenlemeler hayata geçirilmiş ve 

işverenlerce çalışanların elektrik, doğalgaz ve ısınma giderlerinin ödenmesi amacıyla sağlanan 

menfaatlerin 1.000 liraya kadar olan kısmı sigorta priminden muaf tutulmuştu. Konuya ilişkin usul 

ve esaslar  2022/26 sayılı SGK genelgesi ile kapsamlı bir şekilde açıklanmıştır. 

Enerji Yardımının Prime Esas Kazançtan İstisna Tutulmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

 7420 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinde yer alan enerji yardımının prime esas 

kazançtan istisna tutulabilmesi için aşağıda yer alan şartların birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir. 

 İşverenler tarafından sigortalılara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık 

olmak üzere ödeme yapılması, 

 

 Elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan ödemelerin 

maddenin yürürlüğe girdiği 9.11.2022 tarihinden 30.6.2023 tarihine kadar (bu tarih 

dahil olacak şekilde) yapılması, 

 

 Ödemelerin mevcut prime esas kazanç tutarlarına ilave olarak yapılması, 

 

 Mevcut prime esas kazanç tutarlarına ilave olarak yapılan ödemelerin aylık 1.000 TL’yi 

aşmaması. 

 

İşverenler tarafından sigortalılara yapılan enerji yardımının prime esas kazançtan istisna 

tutulabilmesi için yapılan ödemelerin elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olması 

gerekmektedir. Dolayısıyla bunların dışındaki ödemeler için söz konusu istisna 

uygulanmayacaktır.  

 

Enerji yardımının sigortalıya nakden ödenmesi veya sigortalılara elektrik, doğalgaz ve 

diğer ısınma hizmetleri sunan üçüncü kişilere ödeme yapılmış olması prime esas kazançtan istisna 

olma durumunu değiştirmeyecektir. Dolayısıyla, enerji yardımı sigortalıya nakden ödenmemiş 

olsa bile söz konusu ödeme prime esas kazançtan istisna olacaktır. 

 

İşverenler tarafından sigortalılara hem elektrik hem doğalgaz hem de diğer ısınma giderleri 

için ayrı ayrı ödeme yapılması halinde, enerji yardımının prime esas kazançtan istisna tutulmasında 

elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan ödemelerin toplam 

tutarına bakılacaktır. 

 

Sigortalılara yapılan enerji yardımının prime esas kazançtan istisna tutulabilmesi için 

yapılan ödemelerin ilgili maddenin yürürlüğe girdiği 9.11.2022 tarihinden 30.6.2023 tarihine 

kadar (bu tarih dahil) yapılması gerekmektedir. 
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Ödemelerin Mevcut Prime Esas Kazanç Tutarlarına İlave Yapılması 

 Enerji yardımının prime esas kazançtan istisna tutulabilmesi için, yapılan ödemelerin 

sigortalıların mevcut prime esas kazançlarına ilave olarak yapılmış olması gerekmektedir. 

7420 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla enerji 

yardımı yapılan işyerinde çalışmaya devam edenler bakımından esas alınacak mevcut prime esas 

kazanç, sigortalıya enerji yardımı yapılan aydan önce enerji yardımı yapılan işyerinden bildirilen 

en son aya/döneme ait prime esas kazanç olacaktır. 

Buna göre; 7420 sayılı Kanunun Geçici 1 inci maddesinin yürürlük tarihi (9/11/2022) 

itibarıyla (A) işyerinde çalışması devam eden ve enerji yardımı alan (B) sigortalısının mevcut 

prime esas kazancının belirlenmesinde (A) işyerinden 2022/Ekim ayında/döneminde yapılan 

bildirim dikkate alınacaktır.  

 

Örnek: Ekim ayında ücreti 8.000 TL brüt olup, 1.000 TL’de fazla çalışma alan bir kişinin, 

ilgili ayda SGK matrahı 9.000 TL olacaktır. Bu kişiye Kasım ayında enerji yardımı verilmesi 

durumunda 9.000 TL matrah oluşmuyorsa, Kasım ayında 8.000 TL brüt + 1.000 TL enerji 

yardımının prime tabi tutulması gerektiği belirtilmiştir. Bu noktada bordrolarda, bir önceki ayın 

SGK matrahı ile enerji yardımı içeren ayın kontrolü önem arz etmektedir.  

 

Örnek 2: B sigortalısının 2023 yılı Mart ayında da (A) işyerinden enerji yardımı alması 

halinde mevcut prime esas kazanç olarak söz konusu işyerinden 2023 yılı Şubat ayında yapılan 

bildirim dikkate alınacaktır. İlgili ayda sigortalının bildirilmemesi veya 0 gün 0 kazanç olarak 

bildirilmesi halinde 2023/Mart ayında yapılan enerji yardımı ödemesinde mevcut prime esas 

kazanç olarak 2023/Ocak ayı esas alınacaktır. 

 

İlgili Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra enerji yardımı verilen işyerinde sigortalı 

olarak çalışmaya başlayanlar bakımından mevcut prime esas kazanç olarak sigortalının çalışmaya 

başladığı aya/döneme ilişkin prime esas kazanç tutarı esas alınacak olup; takip eden aylarda aynı 

işyerinde çalışmaya devam eden söz konusu sigortalılar bakımından esas alınacak mevcut prime 

esas kazanç ise sigortalıya enerji yardımı yapılan aydan önce enerji yardımı yapılan işyerinden 

bildirilen en son aya/döneme ait prime esas kazanç olacaktır. 

 

Son olarak, toplu iş sözleşmesi veya hizmet sözleşmesi gereği işverenlerce sigortalılara 

elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olarak Kanunun yürürlük tarihinden önce de 

bu nitelikte bir ödeme yapılması ve bu ödemenin ücret bordrosunda yakıt, ısınma yardımı ve 

benzeri şekilde ayrıca gösterilmiş olması durumunda, 1.000 TL’lik sınırın aşılmaması kaydıyla 

9.11.2022 ila 30.6.2023 tarihleri arasında yapılan bu ödemeler için de ilgili Kanunda düzenlenen 

istisna hükümlerinden yararlanılacaktır. 

 

 

Saygılarımızla… 


