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Bilindiği üzere 6824 sayılı Kanunun 17 nci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanununa Ek 14 üncü madde eklenmiş olup, bu düzenlemeye göre 

mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 

bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri ilk tespitte bir ay 

süreyle, ilk tespit tarihinden itibaren üç yıl içinde tekrar eden ve yasaklama kapsamına giren her 

bir tespit için ise birer yıl süreyle belirli sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden 

yararlanamayacaktır. Bu düzenleme ile beş kişiden fazla olmamak koşuluyla çalıştırılan toplam 

sigortalı sayısının %1’ini aşmayan sayıda, çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya 

bildirdiği kişileri fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri için yasaklama yapılmayacaktır.  

 

Bununla birlikte, yapılan kontrol ve denetimler ya da bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, 

kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden veya 

kesinleşen mahkeme kararına istinaden; 

 

 Kanun Ek 14.maddede belirtilen sayı sınırını aşmak kaydı ile alt işverenin kayıt dışı 

işçi çalıştırması ve bu durumun Kurumca tespiti halinde hem alt işverenin ve hem de 

asıl işverenin yararlanmakta oldukları teşvikleri kesilecektir. 

 

 Asıl işverenin kayıt dışı işçi çalıştırması ve bu durumun Kurumca tespiti halinde 

yalnızca asıl işverenin teşviki kesilecek, alt işverenin teşvikinin kesilmesi söz konusu 

olmayacaktır. 

 

Asgari ücret destek ödemelerinde ise durum farklıdır. Buna göre alt işverenlerin çalıştırdığı 

sigortalıların prime esas kazanç tutarlarını eksik bildirdiğinin, sigortalılarını kayıt dışı 

çalıştırdığının ya da bildirdiği sigortalının fiilen çalışmadığının tespit edilmesi halinde yalnızca 

ilgili alt işverenlerin destek tutarları geri alınacak, buna karşın asıl işverenin destek tutarı ise geri 

alınmayacaktır. Ancak asgari ücret desteğinin iptalinden dolayı alt işverene çıkacak borçlardan 

asıl işveren de müteselsilen sorumlu olacaktır. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


