
 

 

  

TARİH   :  24.11.2022  

SAYI   :  2022/18 

KONU   :  Ayni veya Nakdi Yemek Ödemelerinin SGK Primi İstisnası  

 

 

 

Bilindiği üzere 11.11.2022 tarihli ve 32010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sosyal 

Sigorta İşlemleri Yönetmelik değişikliği ile sigorta primine esas kazanç yemek bedeli istisna 

oranını belirleme yetkisi 01.12.2022 tarihinden geçerli olmak üzere SGK Yönetim Kuruluna 

bırakılmıştı.  

 

Bu değişiklik sonrasında SGK Yönetim Kurulunca alınan 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 

sayılı Karar ile yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere yapılan 

her türlü ödemelerin, günlük brüt asgari ücretin yüzde 23,65’inin prime esas kazançtan istisna 

tutulmasına karar verilmiştir.  

 

01.12.2022 ila 31.12.2022 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların prime esas kazançlarından istisna tutulacak yemek 

bedeli tutarı;  

 

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Günlük) olarak uygulanacak olup, Gelir Vergisinden 

istisna tutulan günlük 51 TL tutarın aynı zamanda SPEK tutarından istisna olması sağlanmıştır. 

 

SGK tarafından, yemek bedeli muafiyeti nakdi veya ayni olarak fark etmeksizin 51,01 TL 

olarak belirlenmiştir. Ayni olarak yapılan yemek ödemeleri de muafiyet uygulamasına dahil olup, 

genelgede yer alan “sigortalılar için üçüncü kişilere yapılan her türlü ödemeler” ifadesi nedeniyle 

01.12.2022 tarihinden itibaren yapılan Ticket, Sodexo, Multinet, Setcard gibi yemek kartları ile 

ayni veya bordroya konulmak suretiyle nakdi yemek ödemelerinin de 51,01 TL’ye kadar SGK 

priminden istisna tutulması sağlanmış olup, bu tutarı geçen ödemelerin SGK primine tabi tutulması 

gerekmektedir.  

 

2022/20 sayılı genelgede geçen “işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi 

şartıyla” ifadesi nedeniyle çalışanlara işyerinde yemek verilmesi durumunda herhangi bir üst limit 

uygulanmadan prim muafiyeti sağlanacaktır.  

 

SGK muafiyeti uygulaması 01.12.2022 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek olup, 2023 Ocak 

döneminde asgari ücretin değişmesiyle birlikte geçerli olan tutar revize edilecektir. 

 

Saygılarımızla… 

 


