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Isveren ve iscilerin yeni ihtiyaglari, sosyal yasantidaki gelismeler ve degisimler hukuk
alaninda da birtakim yeniliklere sebebiyet vermis ve klasik ¢alisma bi¢imleri yerini daha esnek
calisma bigimlerine birakmaya baglamistir. Esnek ¢alisma modellerinin en yaygin ve en bilineni
stiphesiz ki kismi siireli ¢alisma olmustur. Her ne kadar mevzuatimizda bu alanda uzun bir siire
diizenlemeye yer verilmediyse de 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayil1 Is Kanunu
ile bu bosluk nispeten de olsa doldurulmustur.

4857 sayili Is Kanunu'nda kismi siireli is sdzlesmelerine deginilmis ve Kanunun
9.maddesinin 2.fikrasinda; “Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler
calisma big¢imleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme stireli ya da diger tiirde
olusturulabilir.” ifadesine yer verilerek kismi siireli is sdzlesmelerine agik¢a cevaz verilmistir.
Yine aym Kanunun 13.maddesinde kismi siireli is sdzlesmesinin tanimina yer verilerek; “Is¢inin
normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore onemli
olciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir.” denilmistir.
Burada Kanun maddesinde gegen “6nemli 6l¢iide daha az” ifadesi 06.04.2004 tarihli ve 25425
sayth Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin 6.maddesinde acgikliga
kavusturulmus olup o is yerinde tam siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan emsal is¢inin haftalik normal
caligma siiresinin tigte ikisi (2/3) oranina kadar yapilacak calismanin, kismi siireli calisma oldugu
kabul edilmistir. Buna gore bir igyerinde tam siireli ¢alisan bir is¢inin normal haftalik ¢alisma
stiresi 45 saat ise, kismi siireli calistirilacak is¢inin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 30 saat olacaktir.

Hafta tatili, temeli Anayasada diizenlenmis olan dinlenme hakkina dayanan ve bireylerin
fiziksel ve ruhsal sagligi igin oldukga 6nemli olan bir haktir. Buna karsin kismi siireli is sozlesmesi
ile ¢alisan is¢ilerin hafta tatiline hak kazanip kazanamayacagi hususu ise mevzuatta agik bir hiikiim
bulunmamasi nedeniyle is hukuku camiasinda yillardir tartigilan bir konudur. Bu noktada 6gretide
bir fikir birligine varilamadigindan ve farkli goriisler mevcut oldugundan konuya iliskin birden
cok yaklasimla karsilagilmaktadir.

Hafta tatili ve {icreti, 4857 sayili Is Kanunu’nda 46.maddede diizenlenmis olup ilgili
maddenin 1.fikrasinda; “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden dnce 63
tincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismig olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.” denilmektedir.
Kanunun atifta bulundugu 63 {incli maddeye bakildiginda “Genel bakimdan g¢alisma siiresi
haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit 6lciide boliinerek uygulanir.” seklinde bir hiikkmiin yer aldig1 goriilmektedir. Tlgili
maddeler degerlendirildiginde kismi siireli is iliskisinde calisanlarin haftalik ¢alisma siiresi kirk
bes saati bulamayacagindan dolay1, bu sekilde calisan iscilerin hafta tatiline hak kazanmalar
miimkiin olmamaktadir. Nitekim Yargitay eski kararlarinda bu goriisii desteklemis, is¢inin galisma
stiresi veya gilinleri bakimindan herhangi bir ayrim yapmadan kismi siireli ¢alisan iscilerin hafta
tatiline hak kazanamayacagina hiikmetmistir. Burada kismi siireli ¢alisanlarin birden fazla
isyerinde ¢alismalar1 ihtimali goz ardi1 edilmektedir. Bu goriise gore 6rnegin ii¢ isyerinde 15°er
saat calisan isci haftada 45 saat galistig1 halde hafta tatiline hak kazanamayacaktir. Dolayisiyla
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hafta tatiline hak kazanma noktasinda haftalik 45 saat ¢calismanin esas alinmasi kanimizca isabetli
degildir. Zira burada kismi siireli ¢alisan is¢iler yalnizca hafta tatilini kullanamamaktan degil, tam
stireli galisanlarla aralarindaki prim 6deme giin sayis1 makasiin agilmasindan da muzdariptir.
Buna gore, tam siireli bir ¢alisan ayda 26 giin calismasina ragmen hafta tatili hakki nedeniyle 30
giin tizerinden sigortal1 bildirilecektir. Oysaki gilinliik 5, haftalik 30, aylik 120 saatlik ¢alismasi
bulunan kismi siireli bir ¢calisanin hafta tatiline hak kazanamayacagi kabul edildiginde ancak (120
saat / 7.5 saat) 16 giin i¢in sigortali olabilecektir. Bu durumda tam siireli ¢alisan giinde sadece iki
buguk saat fazla ¢alisarak kismi siireli ¢alisandan ayda on dort giin daha fazla hizmet kazanacaktir.
Bu farkin ortaya c¢ikma nedenlerinden birinin de hafta tatili hakki oldugu diisiiniiliirse, bu
uygulamanin taraflar arasinda ayrimciliga yol actig1 agikca goriilecektir.

Ogretideki diger bir goriis ise hafta tatiline hak kazanma noktasinda haftalik calisma
stiresine degil, Kanun’un 63.maddesinde belirlenen is giinlerinde ¢alismis olma halini esas
almaktadir. Bu gorlise gore kismi siireli ¢alisanlar, haftanin tim g¢alisma giinlerinde belirli
saatlerde c¢alismalar1 halinde hafta tatiline hak kazanabilecekken; haftanin bazi giinlerinde tam
calisip diger giinlerinde c¢aligmayanlarin bu haktan yararlanmalarini miimkiin olmamaktadir.
Ornegin; giinde 2 saat ve haftanin 6 giinii toplam 12 saat calisan kismi siireli isci hafta tatiline hak
kazanabilecek, ancak haftada 3 giin 10’ar saat olmak iizere toplam 30 saat c¢alisan is¢i hafta
tatilinden faydalanamayacaktir. Yargitay, yakin tarihte vermis oldugu bir kararda haftalik 45 saat
caligma esasini dikkate almaksizin kismi siireli is s6zlesmesi ile giinde 3 saat ¢alisan is¢inin hafta
tatiline hak kazandigini belirtmistir. (Yarg. 9.H.D. 2020/3437 E., 2020/19928 K., 23.12.2020 T.)
Yargitay’in bu karariyla birlikte artik kismi siireli ¢alisan is¢ilerin calisma diizenleri bakimindan
bir ayrima gittigi goriilmektedir. Ancak salt bu kararin, Yargitay’in mevcut i¢tihadini degistirdigi
anlamina gelmeyecegini, haftanin tiim gilinlerinde ¢alisan kismi siireli is¢ilerin hafta tatiline hak
kazanacag goriisiine agirlik verdigini belirtmek isteriz.

Kismi siireli ¢alisan iscilerin hafta tatiline hak kazandiginin kabul edilmesi halinde, bu
is¢ilerin hafta tatili iicretinin nasil hesaplanacaginin da belirlenmesi gerekmektedir. Tam stireli
is¢inin saatlik ticreti hesaplanirken aylik iicreti 225 saate boliiniir. Zira is¢inin ¢calismadigr hafta
tatili dahil 30 giinliik siirede 7.5 saatlik calisma yaptig1 ve aylik (30 giin x 7.5 saat) 225 saatlik
iicrete hak kazandigr kabul edilir. Dolayisiyla tam siireli is¢inin aylik ticretinin igerisinde
caligmadan gecirdigi hafta tatili glinlerinin {icreti de bulunmaktadir. Bir 6rnekle aciklamak
gerekirse asgari ticretle ¢alisan is¢inin 2022 yili Eyliil ay1 igin aylik briit {icreti 6.471,30 TL ve
saatlik ticreti (6.471,00 / 225) 28,76 TL olacaktir. Bu durumda ¢alismadig: hafta tatili i¢in (28,76
X 7.5) 215,70 TL ticrete hak kazanacaktir. Diger taraftan saatlik asgari ticret (28,76 TL) alarak
calisan kismi siireli is¢inin hafta tatili ticreti hesaplamasi su sekilde olmalidir: Haftada toplam 30
saat ¢aligmasi bulunan kismi siireli is¢inin hafta tatili {icreti 30 saat / 6 glin = 5 saatlik tiicret
tutarinda olacaktir. Bu durumda hafta tatili iicreti 28,76 TL X 5 saat = 143,80 TL olacaktir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin hafta tatiline hak kazanip kazanmayacaklari
hususunda 6gretide goriis birliginin olmamasi bu konuya iliskin kanuni bir diizenlemeye ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Yargitay’in donem donem verdigi farkli kararlar da siiregelen
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ictihadin degisme ihtimali oldugunu gostermektedir. Her ne kadar konu ile ilgili ortak bir goriis
benimsenememis olsa da, isverenlerin kismi siireli ¢alisan isgilere hak kazanamasalar bile hafta
tatili kullandirmalarinin 6niinde bir engel yoktur. Ancak isverenlerin inisiyatif alarak tanidiklari
bu hak, bir siire devam etmesi durumunda is¢ilerde hakli bir beklentiye sebep olarak isyeri
uygulamasi haline gelebilecektir.



