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Iscinin, ulusal bayram ve genel tatil (UBGT) giinleri ve bu kapsamda 6denmesi gereken
ticreti Anayasa ve kanunlar gergevesinde sosyal bir hak olarak kabul edilmistir. Toplum nezdinde
biiyiik bir 6nemi olan bu giinlerde ¢alisanlarin, aileleri ile birlikte vakit gegirebilmeleri, sosyal ve
dini gorevlerini maddi kaygilar yasamadan gergeklestirebilmeleri amaglanmastir.

Hangi giinlerin UBGT kapsaminda sayilacagi hususu Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ile belirlenmis olup asagida yer almaktadir:

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim giinii saat 13:00’ten itibaren baslar ve 29 Ekim
giinii devam eder)

1 Ocak Yilbas1 Giinii

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Giinii

30 Agustos Zafer Bayrami Giinii

Ramazan Bayrami (Arefe giinii saat 13:00’ten itibaren 3.5 giin)

Kurban Bayrami (Arefe giinii saat 13:00’ten itibaren 4.5 giin)

4857 sayil Is Kanunu’nun 44 ila 47 nci maddeleri arasinda ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢aligma ve genel tatil iicretlerine deginilmistir. Kanunun 44 ncii maddesinde; “Ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu giinlerde
calisilmast igin ig¢inin onayi gereklidir” denilerek toplu is sdzlesmesi yahut is sdzlesmeleri ile
kararlagtirnlmadig1 takdirde, is¢inin onayr olmadan UBGT giinlerinde calistirilamayacagina
deginilmistir.

Yine Kanunun 47.maddesinde; “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismaziarsa, bir is
karsiligr olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan
her giin icin bir giinliik ticreti ddenir” hikkmi yer alarak is¢inin UBGT giinlerinde caligmasi
durumunda yasa geregi kazandig1 bir giinliik iicretine ek olarak, o giine ait ¢alismasinin karsilig
olan ticrete yani toplamda iki giinliik {icrete hak kazanacagi ifade edilmistir. Kanunda ¢aligmanin
ne kadar siireyle olup olmadigina iliskin bir sinirlama getirilmemistir. Dolayisiyla bu giinlerde 1
saat de calisilsa, 7.5 saat de calisilsa karsilig1 bir giinliik ticret olacaktir. UBGT giinlerindeki
calismalar kural olarak fazla ¢alisma degildir. Ancak bu galisma neticesinde haftalik ¢alisma siiresi
asilmigsa, asilan siire i¢in fazla ¢alisma iicretinin 6denmesi gerekecektir. Bu tip durumlarda fazla
caligma ticreti %50 artirimli hesaplandigi i¢in daha fazla olacaktir. Burada karsilastirma yapilarak
is¢i i¢in hangi tutar fazla ise onun 6denmesi gerekecektir (Yarg. 22. H.D. 15.12.2015 tarih ve
E.2014/23997 K.2015/34572). Ornegin, UBGT giiniinde 1 saat calisan isciye bu ¢alisma haftalik
45 saat calisma siiresi agilarak yapilmis olsa dahi o giiniin iicreti yani 7.5 saat karsilig: iicret
Odenecek, 1 saatlik fazla ¢alisma iicreti 6denmeyecektir. Diger bir 6nemli konu ise UBGT giinii
ile hafta tatili giiniiniin ayn1 giine denk gelmesi halinde ve is¢inin bu gilin ¢aligmast halinde
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ticretlendirmenin nasil yapilacagidir. Yargitay burada is¢inin lehine olacak sekilde karar alarak
ilave 1 giinliik ticretin %50 zamli denmesi gerektigini belirtmistir (Yarg. 9.H.D. 10.12.2015 tarih
ve 2014/21706 E. 2015/35058 K.).

Ornegin; Aylik iicreti 6.000 TL olan bir is¢inin 30 Agustos giinii ¢alismamasi halinde
agustos ay1 licretinin 6.000 TL olmas1 gerekirken; 30 Agustos giinii calismasi halinde ise 6.000/30
= 200 TL ilave bir tcretle ticretinin 6.000 + 200 = 6.200 TL olarak ddenmesi, bu drnekte UBGT
giinii ile hafta tatilinin ayn1 gline denk gelmesi ve is¢inin de ¢alismasi durumunda da giinliik {icret
%50 artirilarak 6.000 + 300 = 6.300 TL olarak 6denmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte is¢inin, is s6zlesmesi askida olmamak sartiyla kanunda belirtilen UBGT
giinlerinde ¢alismamis olsa dahi o giine ait iicrete hak kazanacagi hususu da oldukga agiktir. Bu
iicrete hak kazanabilmek i¢in hafta tatilinde oldugu gibi 6nceden belirli bir siire ¢aligsmis olma sart1
olmamakla birlikte, bu giinlerin is¢inin grev yaptig1 giinlere denk gelmesi durumunda, is¢i bu
iicrete hak kazanamamaktadir.

Is Kanununa gére UBGT iicretleri genis anlamda iicrete dahil oldugundan, bu iicretlerin en
gec 21 giin igerisinde ddenmesi gerekmektedir. Ucretinin 6denmemesi durumunda isciye is akdini
hakli nedenlerle fesih etme hakki dogacak ve is¢i kidem tazminati ve diger tiim hak ve alacaklarini
talep edebilecektir.

UBGT giinlerinde ¢alisma yapildiginin ispati ig¢iye ait olmakla birlikte 6demenin yapildigi
hususunda ispat yiikii isverendedir. Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 2016/5688 E., 2019/14533
K.01.07.2019 tarihli ilam1 ile UBGT giinlerinde calistigin1 iddia eden is¢i bu iddiasini ispatla
ylikiimlii tutularak, isginin imzasini tagiyan bordronun sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteliginde oldugu ve isyeri kayitlari, isyerine giris ¢ikisi gosterir belgeler ve isyeri ig
yazigmalarmin da yazil delil niteliginde sayilacagi hususu belirtilmistir.



