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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARI

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30. maddesine dayanilarak ¢ikarilan, “Gebe
veya Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmeligi” ile igverenlere isyerlerinde emzirme odasi ve kres agma zorunlulugu getirilmis
olup s6z konusu Yonetmeligin ilgili maddelerine gore;

Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢ahisam olan isyerlerinde,
emziren c¢alisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve
igsyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur. Bununla
birlikte, 150°den ¢ok kadin ¢alisam olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi,
bakimi ve emziren c¢alisanlarin ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, c¢alisma
yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir kresin kurulmasi zorunludur.

Oda ve yurt agma ylikiimliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir olan
siirlart i¢inde bulunan tiim igyerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir. Emzirme
odast ve /veya yurt kurulmasi i¢in gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan ¢ocugunun annesi 0lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir. Yine
calisan sayisi tespitinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde bulunan tim
isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinmakta olup buradaki kural, isyerinde
gebe ya da emziren sayisi degil, toplam kadin ¢alisan ve bu kapsama dahil edilecek diger
calisanlarin sayisinin dikkate alinmasidir. Ve eger kres, isyerine 250 metreden daha uzaksa
igveren tagit saglamakla ylikiimliidiir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, kres agma zorunlulugu olan igverenlerin bu hakki
is¢ilerine tlicretsiz olarak sunmasi gerektigidir. Yani igveren kres acip akabinde bunu iscilerine
icretli olarak sunamayacag: gibi kendisi kres agmayip disarida bir krese iscisini yonlendiren
isveren de bu hizmetten faydalanan is¢inin hizmet bedelini 6demekle yiikiimliidir. Yani bu
noktada kresin isveren i¢in indirim imkani saglamasi yeterli olmamaktadir ki bu durumda
isverenin kres agma yiikiimliiliigiinii yerine getirdigini soylemek miimkiin olmayacaktir.

Isverenler bu sekilde kres acarak bu yiikiimliiliigiinii yerine getirebilecekleri gibi, ayrica
ortaklasa oda ve yurt kurabilecek veya bu yilikiimliiliigii, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis
yurtlarla yapacaklar1 anlagmalarla da yerine getirebilirler.

Uygulamada genellikle kres yardiminin personellere nakit olarak yapildigi goriilmektedir.
Bu hususta ¢aliganlar i¢in kres ve gilindiiz bakimevlerine yapilan ve iicret bordrosunda gdsterilen
o0demelerin SGK prim kesintisine tabi olup olmayacagi konusunda yasanan tereddiitler nedeniyle
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 12.10.2018 tarihinde genel yazi yayimlanmis olup buna gore;
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e Isverenler tarafindan kres ve giindiiz bakimevi hizmetini veren gelir ve kurumlar
vergisi miikelleflerine yapilan 6demelerin, sigortaliya dogrudan nakden yapilan 6deme
olmadigindan prime esas kazang hesabinda degerlendirilmeyecegi

e S0z konusu 6demenin Gelir Vergisi Kanunu'nda 6ngoriilen istisna tutarinin iizerinde
olmasi1 veya erkek calisan adina yapilmasinin bu durumu degistirmeyecegi,

e Sadece calisana nakdi olarak ve dogrudan yapilan 6demelerin, sigortalinin prime esas
kazang hesabinda dikkate alinarak, SGK primine tabi tutulmasi gerektigi belirtilmistir.

Emzirme odas1 ve/veya kres acilmamasi ya da acildigi halde gerekli sartlar1 tasimamasi
durumunda isverenler, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda idari para cezasi
odemek zorunda kalacaktir. Odenecek ceza miktari isyerinin tehlike smifina gore artis gdstermekte
olup buna gore; 2022 yilinda uyulmayan her hiikiim igin tespit tarihinden itibaren az tehlikeli
isyerlerinde 5.218 TL, tehlikeli isyerlerinde 6.958 TL ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde 10.437 TL idari
para cezasi verilmektedir.

Ayrica bu konudaki bir diger 6nemli husus ise kres ve emzirme odas1 agmakla ytikiimlii
olan igverenin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi takdirde isci, Is Kanunu’nun 24/1I-(f)
maddesine gore 15 akdini hakli sebeple feshedebilecek olmasidir. Yargitay da igverenin kres agcma
yikiimliliiglinii yerine getirmemesinin is¢i i¢in hakli fesih sebebi oldugu yoniinde karar
vermektedir. Bu konuda Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/5175 E. 2016/19971 K. sayih ve
14.11.2016 tarihli kararinda; ““ 4857 sayili Iy Kanununun 24 iincii maddesinde is¢inin hakl fesih
halleri diizenlenirken (II) bendinin (f) alt bendinde son ciimle olarak “yahut ¢alisma sartlart
uygulanmazsa” seklinde ifadeye yer verilerek, ¢alisma kosullarimin uygulanmamast durumu
is¢inin hakli fesih nedenleri arasinda yerini almistir.

Somut uyusmazhikta, davaci dogumdan sonra ise baslamadan énce gonderdigi ihtarname
ile davali isverene bu yiikiimliiliigiiniin geregi isyerinde kres agilmasi gerektigi aksi takdirde is
sozlesmesini feshedecegi ihtarinda bulunmug, davali isveren ise boyle bir yiikiimliiliigiin
bulunmadigini, davacimin ihtarnamesinin istifa beyani olarak kabul edilecegini bildirmistir.
Davacimin izninin bittigi ve ise baslamast gereken 01/08/2012 tarihinde ise baslamak istedigi,
isverenin davacuyt istifa ettigi gerekgesiyle ise baslatmadigi davaci tamigimin ifadesinden
anlasilmaktadur.

Yonetmelikteki diizenleme geregi igverenin kres agma zorunlulugu bulunmakta olup, bu
viikiimliliigtinii yerine getirmeyen isveren karsisinda is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle fesih
hakki bulunmaktadir.” seklinde bir hikkiim kurarak, isyerinde kres olmadig: icin istifa eden
kadin personelin, kidem ve ihbar tazminati alabilecegine hiikmetmistir.



